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Protocollo N° ________





Castrovillari, lì 22/12/2009
                                     All’albo dell’istituto 






  Agli esperti del mondo del lavoro e delle professioni 


     Sito Web Istituto
BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PER INCARICHI DI PRESTAZIONE D’OPERA DI ESPERTI ESTERNI NELL’AMBITO DEI PROGETTI  3 ^ AREA PROFESSIONALIZZANTE A.S. 2009/2010.

 Il Dirigente Scolastico

VISTA la C.M. 21 maggio 1991, n. 135, prot. n. 5479/B/1/A “Sperimentazione assistita Progetto '92 - Percorsi post-qualifica”

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del  12/11/2009,
VISTI i percorsi professionali programmati per l’a. s. 2009/10;

CONSIDERATO che l’area di professionalizzazione prevede prestazioni occasionali specializzate di esperti  esterni;

INVITA

a presentare domande per coprire i posti di docente esperto dei corsi dell’area professionalizzante per i moduli di insegnamento appresso elencati:

	COD
	1
	ENOLOGIA 

	COD
	2
	FREE STYLE 

	COD
	3
	GASTRONOMIA  E ROSTICCERIA

	COD
	4
	LABORATORIO DI GELATERIA  E PASTICCERIA  

	COD
	5
	MARKETING TURISTICO – PUBBLICHE RELAZIONI 

	COD
	6
	PIZZERIA  

	COD
	7
	TECNICA E PRATICA OPERATIVA  DI  BAR 

	COD
	8
	TECNICA E PRATICA PROFESSIONALE BOOKING AGENZIALE 


Requisiti di ammissione

Per l’inclusione in graduatoria è richiesto il possesso dei seguenti requisiti (da possedere alla data di scadenza del presente avviso): 

· età non inferiore ad anni 25;

·  gli esperti dell’area tecnico-pratica devono avere una esperienza nel settore di riferimento, a livello dirigenziale e/o intermedio ;
· godimento dei diritti inerenti l’elettorato attivo e passivo 

· idoneità fisica all’impiego 

· non avere condanne penali né procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica amministrazione; 

· non essere stati destituiti da pubbliche amministrazioni; 

· essere in possesso di laurea, diploma di istruzione secondaria di 2° grado o diploma di qualifica ed eventuali attestati professionali , con precedenza per i titoli di indirizzo; 

· avere esperienze professionali documentate nel settore specifico dell’indirizzo scolastico o nel settore attinente il modulo professionalizzante di III area .. 

ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum per ognuna delle prestazioni professionali richieste.

Alla ricezione delle domande farà seguito una comparazione dei curricula da parte del  Gruppo  Operativo di Progetto  costituito dal Dirigente Scolastico, dal D.S.G.A. e da docenti dell'Istituto responsabili del progetto, al fine dell'individuazione dei destinatari di incarico secondo i criteri ed i punteggi indicati nella scheda . Il destinatario di incarico, scelto a giudizio insindacabile, stipulerà con la scuola un contratto di prestazione d’opera.

L’esperto dipendente da Pubbliche Amministrazioni  dovrà presentare preventivamente la prescritta autorizzazione rilasciata dal datore di lavoro.

Ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo n. 196/2003, l’Istituto informa che i dati personali di cui verrà in possesso per effetto del presente avviso, saranno trattati in modo lecito e corretto ed esclusivamente per fini istituzionali.

Il  Dirigente scolastico  si riserva di assegnare a suo insindacabile giudizio, per motivi organizzativi,    le ore di docenza di ciascun modulo anche fra più esperti.

MONITORAGGIO ESPERTO FORMATORE
Gli esperti che prenderanno parte alle attività della Terza Area saranno soggetti a controllo e valutazione del rendimento formativo mediante monitoraggio in itinere e ex post  effettuato dalla Dirigenza o da un suo delegato e/o da una apposita commissione interna.

RESCISSIONE DEL CONTRATTO
Cause di immediata rescissione contrattuale con esclusione da tutte le successive e future attività possono essere:

· l'assenza dalle attività programmate;

· il ritardo sistematico alle attività;

· la negligenza documentata;
· l'incompetenza accertata.

OBBLIGHI PER L'ESPERTO FORMATORE
L'esperto, nell'espletamento delle attività, è sottoposto agli obblighi degli Docenti ordinari. E' tenuto a:

1) concordare e consegnare a inizio modulo un programma di dettaglio delle lezioni del modulo e preventivo di massima di tutta la  merce necessaria per tutta la durata delle attività  , facendo visionare al Tutor del progetto, prima  dell’inizio delle attività,  il materiale didattico che utilizzerà durante l’erogazione del servizio;
2) predisporre una dispensa sul modulo trattato;

3) essere presente in aula almeno 5 minuti prima dell'inizio delle lezioni;

4) consegnare al magazzino il prelievo della merce necessaria per le esercitazioni pratiche utilizzando      l'apposito modulo almeno una settimana prima;

5) consegnare al personale ausiliario le fotocopie per gli studenti almeno tre giorni prima della lezione;
6) svolgere attività finalizzate al raggiungimento degli obiettivi formativi previsti dal   progetto;

7) rispettare il calendario e gli orari programmati, presentando certificato medico in caso di assenza;

8) rispettare quanto previsto dal D. L.vo 196/03 in materia di Privacy;

9) produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell'attività svolta, anche ai fini dei controlli successivi;

10) vigilare sul comportamento degli alunni ed evidenziare eventuali comportamenti scorretti, nel rispetto dei regolamenti della scuola;

11) compilare correttamente il registro didattico presenze in ogni parte (data, orario, nome del modulo, argomento svolto, firma docente);
12) collaborare con gli altri esperti e docenti coinvolti nel progetto nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente Scolastico e/o dal Tutor/Referente del corso;
13) somministrare agli studenti una prova scritta prima del termine del modulo e consegnare le stesse corrette e il registro personale compilato entro due giorni dopo la  fine del modulo al Tutor/Referente dei corsi.
COMPENSI
Il compenso orario per la prestazione effettuata  sarà determinato dal Consiglio d’ Istituto in base ai finanziamenti  erogati come da nota dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria Prot. N. 18997/P- Ufficio V – Risorse Finanziarie.
. I pagamenti avranno luogo entro 90 giorni dalla fine di tutte le attività progettuali della Terza Area, fatte salve cause di forza maggiore non direttamente imputabili all’Istituzione.

       I soggetti interessati, purchè in possesso dei requisiti descritti dalla circolare n. 135 del 21 Maggio 1991 ,possono far pervenire i curricula , integrati obbligatoriamente da una scheda fornita direttamente dalla scuola ( da ritirare presso la reception della scuola o scaricare  dal sito web  della scuola ) entro e non oltre le ore 12,00 del 9 Gennaio 2010  (acquisiti al protocollo dell’Istituto ).

    Le istanze presentate in precedenza , e relative all’anno scolastico in corso, saranno prese in considerazione solo se accompagnate dalla documentazione integrativa .Si precisa che il bando è pubblicato sul sito dell’ Istituto : www.ipssarcastrovillari.it .

CASTROVILLARI,  22  Dicembre  2009                                        Il Dirigente Scolastico

                                                                                                 (Prof. Rosario D’ALESSANDRO)
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