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Prot. n.  5776/C44d                                                                       Castrovillari, 21/06/2010
BANDO DI GARA PER LA SELEZIONE DI RISORSE ESTERNE

                                                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO   
VISTO        il Piano dell’Offerta Formativa dell’Istituto,

VISTO        il Bando pubblicato sul BURC  n. 23 dell’ 11/06/2010 parte III,
VISTE        le linee guida relative alla programmazione POR FSE Calabria 2007/2013 Asse   IV    Capitale Umano Obiettivo Operativo L.3  “Sostenere l’acquisizione delle competenze chiave nei percorsi di istruzione e formazione superiore ed universitaria”,
VISTO          il Piano Regionale per le risorse umane, Piano d’Azione per le risorse umane 2009/2010, contenente l’Avviso pubblico per la concessione di contributi per la realizzazione di progetti di apprendimento della lingua inglese rivolti alle scuole statali primarie e secondarie,                     

VISTA
le delibere degli O.O.C.C. dell’Istituto con la quale il Collegio dei Docenti ha approvato e deliberato la partecipazione dell’Istituto al POR Calabria 2010 con la realizzazione del Progetto “I LEARN ENGLISH II”, nell’ambito dell’Obiettivo Operativo L.3: Progetto per l’apprendimento della lingua inglese mediante un corso di studio all’estero a Londra, della durata di n. 3 settimane (mese di Ottobre 2010).

VISTO il Regolamento CE n.1159/2000 del 30.05.2000, relativo alle Azioni informative e pubblicitarie a cura degli stati membri sugli interventi dei Fondi Strutturali e all’allegato sulle modalità di applicazioni

CONSIDERATO  che è necessario procedere alla selezione di  5 risorse esterne  per la realizzazione del viaggio studio all’estero.  

LETTO l’art. 40,comma1,del D.I. n.44 regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle Istituzioni scolastiche 

INDICE

il seguente Bando per la selezione e il reclutamento di n. 5 risorse esterne  per le seguenti attività nell’ambito del suddetto Piano:

· n. 3 Animatori
· n. 1 Referente per la progettazione ed elaborazione dei materiali didattici
· n. 1 Referente per il monitoraggio e valutazione
Requisiti richiesti:
- Titolo di studio e formazione culturale coerente al progetto

- Competenze informatiche di base

- Competenze didattico metodologiche

- Esperienze didattiche e professionali nella conduzione dei gruppi e padronanza della lingua  inglese

- Corsi di formazione e aggiornamento professionale nel settore di pertinenza

- Competenze organizzative e di coordinamento
L’ Animatore avrà il compito di:

-   partecipare alla realizzazione dell’intervento formativo;

-   accompagnare gli allievi occupandosi di coordinare gli aspetti logistici, formativi (extra aula), ecc.;

-   curare l’ inserimento degli allievi nel gruppo e nel processo educativo-formativo;

-  svolgere compiti di individuazione, progettazione e attuazione dei collegamenti curricolari;
-   verificare i risultati dell’azione e verificare il monitoraggio.

Le competenze informatiche, per la gestione informatizzata del progetto (per la parte di competenza), sono indispensabili per la partecipazione alla selezione.

Il Referente per la progettazione ed elaborazione dei materiali didattici avrà il compito di:
- organizzare e coordinare le operazioni di progettazione ed elaborazione dei materiali didattici in concerto con il responsabile Didattico Scientifico e i Tutor del progetto, interfacciandosi costantemente con l’autorità di gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del Piano.
L’esperto  selezionato:

· sarà assunto con contratto di prestazione d’opera occasionale secondo la retribuzione prevista dal progetto;

· dovrà progettare, ideare e organizzare le attività in rapporto all’utenza e agli obiettivi da raggiungere;

· dovrà produrre materiali didattici;

· dovrà gestire l’aspetto metodologico – didattico;

Le competenze informatiche, per la gestione informatizzata del progetto (per la parte di competenza), sono indispensabili per la partecipazione alla selezione.

Il Referente per il monitoraggio e valutazione ha la funzione di organizzare e coordinare le operazioni di monitoraggio e valutazione (ex ante, in itinere ed ex post) di concerto con i tutor del progetto, interfacciandosi costantemente con l’autorità di gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del Piano.

L’esperto selezionato

· sarà assunto con contratto di prestazione d’opera occasionale per le ore e la retribuzione prevista dal progetto;

· dovrà progettare, ideare e organizzare le attività in rapporto all’utenza e agli obiettivi da raggiungere;

· dovrà produrre materiali didattici;

· dovrà gestire l’aspetto metodologico – didattico;

· se docente universitario o dipendente pubblico, deve essere formalmente autorizzato dall’Amministrazione di appartenenza;

Le competenze informatiche, per la gestione informatizzata del progetto (per la parte di competenza), sono indispensabili per la partecipazione alla selezione.

Gli aspiranti alla selezione dovranno presentare domanda in carta libera, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’IPSSAR K. Wojtyla” di Castrovillari, allegando il proprio Curriculum Vitae in formato europeo in copia cartacea e le adeguate certificazioni comprovanti l’esperienza nella conduzione dei gruppi e padronanza della lingua inglese, compilando l’apposita scheda-questionario (All. A) scaricabile dal sito  www.ipssarcastrovillari.it . 

Le domande dovranno pervenire, pena l’esclusione, con consegna diretta alla segreteria della scuola entro e non oltre le ore 13:00 del 25 GIUGNO 2010 (non fa fede il timbro postale).

Nella domanda dovrà essere specificato:

a. Cognome e nome

b. Luogo e data di nascita

c. Codice fiscale 

d. Residenza con l’indicazione della via, numero civico e c.a.p.

e. Cittadinanza

f. Domicilio eletto ai fini della selezione 

g. Titolo di studio

h. Titoli professionali

i. Esperienze lavorative

j. Curriculum vitae in formato europeo

k. Autorizzazione al trattamento dati

I dati  riportati nelle rispettive domande di partecipazione saranno trattati secondo le norme vigenti sulla privacy.

La selezione tra le domande pervenute avverrà in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze dichiarate e opportunamente certificate. Il Gruppo di Progetto provvederà, a giudizio insindacabile, a compilare una graduatoria di merito che terrà conto della seguente griglia di valutazione di cui agli Allegati A / B / C
· per la laurea specifica: punti da 2 a 10 

· per ogni anno di docenza nel settore di pertinenza: punti 1
· per ogni titolo di specializzazione (Master, Dottorato, … : punti1

· per competenze informatiche ECDL (o competenze equivalenti): punti 3
· per la conoscenza e la padronanza della lingua inglese: punti 5 

· per ogni partecipazione a progetti europei di Mobilità transnazionale, PON, POR e IFTS in qualità di Esperto:  punti 3

· per ogni partecipazione a progetti europei di Mobilità transnazionale, PON, POR e IFTS in qualità di Animatore: punti 5
· per l’iscrizione ad Albi professionali: punti 1

· per ogni collaborazione, progettazione, formazione, convenzione con Enti pubblici/Privati : punti 5

· per ogni attività svolta nell’ambito del coordinamento e/o della valutazione: punti 5
I costi orari relativi alle attività sono quelli stabiliti nel Piano Finanziario allegato al progetto. I compensi non daranno luogo al trattamento previdenziale e assistenziale, ne a TFR e si intendono comprensivi di oneri fiscali. 
I progetti saranno attuati entro e non oltre il 30/11/2010. In caso di mancata approvazione del Progetto, l’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi. Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste alla Segreteria dell’Istituto. 

Ci si riserva di verificare i titoli, le competenze e le esperienze certificate. 

Le risorse umane impegnate nel percorso formativo possono avere un solo incarico da considerarsi unitario ed indivisibile per tutta la durata del progetto.

Il contratto sarà stipulato con il Dirigente Scolastico, e non darà luogo a diritti in ordine all’accesso nei ruoli degli Istituti di Istruzione Secondaria Superiore e di altre strutture o enti della Pubblica Amministrazione. Il contratto si risolve automaticamente per inadempimento degli obblighi da esso derivanti. L’attività didattica del contratto sarà soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente normativa. Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si rinvia alle disposizioni contenute nella normativa vigente.

Il presente Bando è esposto all’albo dell’Istituto e pubblicato sul sito  www.ipssarcastrovillari.it  

        IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                                 Prof. Rosario D’Alessandro
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