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Prot. n. 
2842/C37b







                         
Convenzione di effettuazione di stage n° 120 ore - a. s. 2009/2010

PREMESSO

-  che il testo del Programma Operativo Nazionale 2007- 2013 Obiettivo “Convergenza”–“Competenze per lo sviluppo” 2007 IT 051 P0 007 relativo al Fondo Sociale Europeo e la successiva  la C.M. prot. n. AOODGAI  2096  del  03/04/09 concernente l’Avviso per la presentazione delle proposte relative alle azioni previste dal Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo sviluppo”, finanziato con il F.S.E. Annualità 2009/2010 ;

-  che, viste le Linee guida e norme di riferimento, i Complementi di Programmazione ed i relativi Regolamenti CE, è stato presentato  il percorso formativo programmato nel Piano Integrato di questo istituto contenente l’Obiettivo C Azione 5  completamente finanziato con il Fondo Sociale Europeo per l’annualità 2009/2010  autorizzato dal   M.P.I. con Nota prot. n. AOODGAI - 667 del 25/01/2010, con codice  C–5–FSE–2009-723;

-  che i percorsi educativi prevedono il coinvolgimento diretto degli allievi in attività pratiche presso aziende che operano nello specifico settore turistico; 
-   che con delibera del Collegio dei Docenti n. 5  del 11/02/2010 e delibera  del Consiglio di Istituto n. 5 del
 11/02/2010 è stato indetto un bando per reperire e selezionare Aziende e Tutor aziendali per il suddetto intervento formativo; 
- che, a seguito dell’espletamento di tutte le procedure necessarie all’attivazione di uno stage su nave da crociera di cui ai  verbali del GOP del Piano Integrato di Interventi 2009 n.1 del 9/02/2010 , n.2 del 10/03/2010 e n. 3 del 18/03/2010, è stata individuata l’Agenzia SYNAPSES S.r.l. con sede a Domagnano 47995 - Rep. di San Marino quale ditta aggiudicataria dello stage di cui al Progetto “Stage a bordo” Cod. -  C5 FSE 2009 723 – nell’ambito del PON 2007/2013 Obiettivo C Azione C5;

- che, l’ Istituto Professionale di Stato per i Servizi Alberghieri e della Ristorazione “K Wojtyla” di Castrovillari nel corrente anno scolastico 2009/2010, deve procedere all’attuazione del seguente stage nelle

Classi V  A, V B, V C, V D, V E, 

In allegato elenchi allievi;
- che l’esperienza di stage all’interno delle unità produttive e di servizio dell’azienda  rappresenta per gli allievi un importante opportunità di conoscenza del mondo del lavoro attraverso una valida esperienza professionale nel settore della ristorazione turistico- alberghiera;

TRA

l’Istituto Professionale di Stato per i Servizi Alberghieri e della Ristorazione “K Wojtyla” di Castrovillari di Istruzione Superiore  di seguito più brevemente denominato l’ISTITUTO  rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof. Rosario D’Alessandro

E
l’azienda MSC Crociere S.p.A. Napoli – Nave “Orchestra” -  rappresentata dal sig.  PANE Giuseppe  in qualità di Hotel Manager, 
Si conviene e stipula quanto segue:
art. 1 – Le premesse costituiscono parte integrante della presente convenzione;

art. 2 – L’azienda si impegna a realizzare un periodo di n.80 ore + n. 40 ore per un totale di n.120 ore di stage alle classi  V  A, V B, V C, V D, V E    per la realizzazione del progetto “ Stage a bordo” da effettuarsi nel periodo  check in 15/05/2010 - check-out 23/05/2010.

art. 3 – Le ore di Stage esterno sono considerate a tutti gli effetti come attività didattica e vengono disciplinati, per quanto concerne lo status degli studenti, delle norme di legislazione scolastica, ivi comprese quelle concernenti le essenze e le sanzioni disciplinari;

art. 4 – È  escluso che l’azienda possa corrispondere agli studenti un qualsivoglia corrispettivo, specie se sotto forma di erogazione di denaro;

art. 5 – L’istituto si impegna ad assumere tutti gli oneri relativi all’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro,oltre a regolare ogni rapporto con INAIL ed Ispettorato del Lavoro;

art. 6 – L’azienda si impegna a:

· Favorire l’inserimento degli allievi nell’ambiente di lavoro mettendoli in condizione di realizzare una valida ed esauriente esperienza collegata al programma formativo;

· Assicurare un operatività finalizzata all’apprendimento;

· Fornire all’Istituto ogni genere di informazione ed a consegnare giudizi analitici sui singoli allievi e specifiche relazioni sull’andamento dell’attività svolta e sui risultati conseguiti;

· Compilare ed aver cura del registro delle presenze degli allievi;

· Richiedere agli allievi ed all’operatore scolastico l’osservanza della massima riservatezza su tutto quanto verrà a loro conoscenza la programmazione dell’impresa essendo anch’essi partecipi della stregua di tutti coloro che operano all’interno dell’impresa, del segreto professionale.

art. 7 – Le parti si impegnano a rispettare il progetto formativo presentato e nominano i propri rappresentanti con funzioni di coordinamento nelle persone del Dirigente Scolastico Prof. Rosario D’Alessandro per l’Istituto e del sig. PANE Giuseppe per l'Azienda;

art. 8 L’azienda nomina quale referente per le azioni di Tutoring aziendale, verifica e valutazione allievi, organizzazione servizi di vitto ed alloggio e trasporto dalla sede scolastica alla sede aziendale (A/R) la società SYNAPSES srl, corrente in Domagnano RSM;

Art 9 L’Istituto si impegna ad affidare a SYNAPSES srl l’incarico relativo alle azioni descritte nell’articolo 8; 

art. 10 - È  fatto espresso divieto all’Azienda di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto senza il preventivo consenso scritto dall’Istituto;

L’inadempimento della presente obbligazione comporterà la risoluzione di diritto del presente contratto ai sensi del successivo art. 11;

art. 11 – Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti dell’art. dell’art. 1373 c.c., che l’Istituto potrà recedere dal presente contratto qualora lo stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a termine. L’Istituto dovrà comunicare all’Azienda, per iscritto a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, la propria volontà di recedere dal contratto e dalla data di ricezione di detta comunicazione il contratto cesserà di produrre qualsivoglia effetto tra le parti.

Ricevuta la comunicazione del recesso l’Azienda dovrà far pervenire, entro il termine  indicato dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati dell’attività svolta fino a quel momento;

art. 12 – Il presente contratto verrà registrato solo in caso d’uso;

art. 13 – il presente contratto viene concluso in Castrovillari  presso gli uffici dell’Istituto. Le parti convengono la competenza esclusiva del Foro di Castrovillari per qualsiasi controversia dovesse insorgere a seguito dell’interpretazione, esecuzione ed applicazione del presente contratto;

La presente convenzione si compone di n° 3 pagine.

     Per L’Istituto                                                                                                         Per l’Azienda

F.to  Prof. Rosario D’Alessandro                                                                    F.to    Sig. Giuseppe Pane
Li 24/03/2010
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